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INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO informuje, ze:
1. Administrator
Administratorem Paristwa danych osobowych jest Fabryka Mebli ASKOR Sp. z o. o. z siedzibq w Lesznie (64-
100), ul. Budowlanych 3. Z Administratorem mozna sie skontaktowad¢ za pomocq adresu e-mail:
office@askor-furniture.com.
2. Celipodstawy przetwarzania
Paristwa dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg przepiséw art. 221 § 1, § 2 Kodeksu Pracy (Dz. U. 1974 nr 24
poz. 141 ze zm.) w zakresie: imie (imiona), nazwisko, daty urodzenia, danych kontaktowych a takze
wyksztafcenia, kwalifikacji zawodowych, przebieg dotychczasowego zatrudnienia — gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku;
e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu podjecia dziatari na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem
umowy;
e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgody w przypadku, gdy zadania na ktére Paristwo aplikujq bedg wykonywane
w oparciu o umowe cywilnoprawng;
e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODOY, t. zgody, w przypadku danych wykraczajgcych poza
katalog okreslony przepisami Kodeksu Pracy;
e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. zgody, w zwigzku z przechowywaniem CV i/lub listu motywacyjnego na potrzeby
przysztych rekrutacji.
3. Odbiorca danych
Odbiorcq Panstwa danych osobowych bedq podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty swiadczqce ustugi rekrutacyjne na rzecz Administratora z ktérymi zawarte sq stosowne umowy
powierzenia.
4. Okres przechowywania
Paristwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celow przysztych
rekrutacji, Paristwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres 12 miesiecy.
5. Prawa osob, ktorych dane dotyczq
Majq Paristwo prawo do:
e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;
e sprostowania danych zgodnie z art. 16 RODO;
* usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO;
e ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO;
* whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO z siedzibq w Warszawie (00-193) przy ul.
Stawki 2;
e w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody posiadajq Paristwo prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.
6. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paristwa danych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.
7. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Paristwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie bedq
podlegaty profilowaniu.

! dotyczy danych szczegdlnej kategorii



